
TUUSULAN KUNTA 

Uuden viran perustaminen / vakinaistaminen 

Uuden toistaiseksi voimassa olevan työsuhteen käyttöönotto 
(Kenttiin siirrytään tabulaattorilla tai hiirinäppäimellä ja kentän sisällä voi liikkua nuolinäppäimillä. 
Hiirellä napsauttamalla rasti ruutuun tai ruudusta pois)

TOIMIALA KUNTAKEHITYS JA TEKNIIKKA (KASVU- JA YMPÄRISTÖ 
-TOIMIALUE 

Tulosalue Yhdyskuntatekniikka 

Tulosyksikkö Kunnossapito ja viheralueet 

NIMIKE Hankevastaava 

Hinnoittelu 
kuukauden palkka löytyy esim 
voimassa olevista eri alojen 
virka- ja työehtosopimuksista 
sekä TVA:n taulukon tehtävä-
kohtaisista palkoista   

Sovellettava sopimus 
esim. KVTES LIITE 4 

TS 

Palkkahinnoittelu ja vaati-

vuusluokka tai palkka/kk 

TS II (n. 3100 e/kk) 

TVA tehtävä 

Tehtävän laatu virka   työsuhde  

Tehtävän kesto Toistaiseksi voimassa oleva 

virka-/työsuhde alkaen: 

      

Määräaikainen virka-

/työsopimussuhde ajalla: 

1.11.2018 - 31.12.2020 

Työaika kts. voimassa 

olevista eri alojen virka- ja 
työehtosopimuksista 

 

Yleistyöaika 

Kelpoisuusehdot 

Laki kunnallisesta viranhalti-
jasta 11.4.2003 § 6 

Muita lähteitä: 
- virka- ja työehtosopimukset  
- valtuuston päätös vastaavan 
viran / tehtävän perustamises-
ta 

 

Soveltuva opistotasoinen koulutus, vastaava AMK–tutkinto 
tai muuta alan koulutus ja riittävä käytännön kokemus toi-
mialaan kuuluvista töistä.  

Tehtävät ja 

valtuudet 

 

 

 

 

 

Puistoalueiden suunnittelua 
  
Keskeisiä tehtäviä: 

- hankkeiden selvitys ja suunnittelutyö sekä toteutuksen oh-
jaus/tuki 

-tiedottaminen 
-sidosryhmätyöskentely 
-hankehallinto 

-suunnitelmien ja selvitysten laadinta 
-toimintojen luvitusprosessit 

Muut perustelut 

 

 

 

 

 

      

 


